
บรรณานุกรม 

 

๑. ภาษาไทย 
ก. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Sources) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย.พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับ มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 

________  พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับ มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.กรุงเทพมหานคร :         
โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
ข. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Sources) 

 
(๑) หนังสือ : 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น. แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมส่งเสริมการ
ปกครองทองถ่ินประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๐. กรุงเทพมหานคร: กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น, ๒๕๕๐. 

โกวิทย์ พวงงาม . การปกครองท้องถ่ินไทย. กรุงเทพมหานคร : บริษัทส านักพิมพ์วิญญูชน,๒๕๔๔.  
  การปกครองท้องถ่ินไทย หลักการและมิติใหม่. พิมพ์คร้ังที่ ๗. กรุงเทพมหานคร :     

โรงพิมพ์วิญญชน, ๒๕๕๒. 
กุลธน ธนาพงศธร. การพัฒนาบุคลากร  เอกสารการสอนชุดวิชา การบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 

สุโขทัยธรรมาธิราช. พิมพ์ครั้งท่ี ๒๐.( นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๙. 
ด ารง  ลัทธพิพัฒน์. การพัฒนาการเมืองในท้องถ่ิน : ทฤษฎีและแนวความคิดในการพัฒนาประเทศ. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๐๘. 
ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคช่ัน, ๒๕๔๖. 
ถวัลย์รัฐ  วรเทพพุฒิพงษ์. การปกครองท้องถ่ิน : ประชาธิปไตยและรัฐธรรมนูญฉบับประชาชน . 

กรุงเทพมหานคร : สมาคมรัฐธรรมนูญเพื่อประชาชน, ๒๕๔๓. 
ทวีวัฒน์ ปุณฑริกวิวัฒน์ .พุทธศาสนากับสังคมไทยปัจจุบัน. กรุงเทพมหานคร : วิถีทัศน์, ๒๕๔๕. 
ธานินทร์   ศิลป์จารุ . การวิจัยและวิเคราะห์ข้อ มูลทางสถิติ ด้วย SPSS. พิมพ์ครั้ ง ท่ี  ๑๐

กรุงเทพมหานคร : บิสซิเนสอาร์แอนด์ดี, ๒๕๕๒. 
นงนุช  วงษ์สุวรรณ.การบริหารทรัพยากรมนุษย์. จันทบุรี : ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎร าไพพรรณี, ๒๕๕๗. 
บุญมี จันทรวงศ์. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสหกรณ์ในภาคการเกษตร . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ 

ชุมชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย, ๒๕๕๓. 
 



๒๑๒ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
บุญเลิศ เย็นคงคา และคณะ. การจัดการเชิงกลยุทธ์. กรุงเทพมหานคร : วี เจ พริ้นต้ิง, ๒๕๔๙. 
บูฆอรี ยีหมะ. การปกครองท้องถ่ินไทย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,   ๒๕๕๐. 
ประเวศน์  มหารัตน์สกุล. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี

ไทยญี่ปุ่น, ๒๕๔๗. 
ประเวศน์ มหารัตน์สกุล. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี

ไทยญี่ปุ่น, ๒๕๔๗. 
พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธศาสนากับปรัชญา. กรุงเทพมหานคร : อรินทร์ พริ้นต้ิง กรุ๊ป, 

๒๕๓๓. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). พุทธธรรม. พิมพ์ครั้งท่ี๖. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 
พระธรรมปิ  . ปฏิบัติธรรมให้ถูกทาง.พิมพ์ครั้งท่ี ๓๐. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๙. 

. การสร้างสรรค์ปัญญาเพื่ออนาคตของมนุษยชาติ. พิมพ์คร้ังที่ ๗. กรุงเทพมหานคร : บริษัท 
สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๐. 

 พระธรรมปิ . ถึงเวลาพัฒนาคนกันใหม่. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๐. 
พระธรรมปิ . สู่การศึกษาแนวพุทธ. พิมพ์ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ องค์การขนส่งสินค้า

และพัสดุภัณฑ์, ๒๕๔๖. 
พระธรรมปิฎ . “พุทธธรรม (ฉบับเดิม)”. พิมพครั้ง ๑๐. (กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอส. อาร์พริ้น

เตอร์แมส โปรดักส์ จ ากัด, ๒๕๔๖.   
พระพรหมคุณาภรณ์ ( ป.อ. ปยุตฺโต) . การศึกษากับการวิจัย . พิมพ์ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์มูลนิธิพุทธธรรม จ ากัด, ๒๕๔๔. 
พระพรหมคุ. หลักแมบทของการพัฒนาตน. พิมพครั้งท่ี๑๕. กรุงเทพมหานคร :   มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
พระพรหมคุณ .  พระพุทธศาสนาพัฒนาคนและสังคม. พิมพ์ครั้งท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๙. 
พุทธทาสภิกขุ. เป้าหมายของการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์นิพพาน, ๒๕๓๗. 
พุทธทาสภิก. คู่มือมนุษย์ฉบับสมบูรณ์. พิมพ์ครั้งท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ธรรมสภา,๒๕๔๔. 
พุทธทาสภิก. วิธีแก้ปัญหาชีวิต. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แสงธรรม, ม.ม.ป. 
พะยอม วงศ์สารศรี. องค์การและการจัดการ.พิมพ์คร้ังที่ ๔. กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยดุสิต, ๒๕๓๘. 
พิเชษฐ์  วงศ์เกียรติขจร. แนวคิด ยุทธศาสตร์ การบริหารการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(อปท.) ในโลกโลกาภิวัตน์. กรุงเทพมหานคร : ปัญญาชน, ๒๕๕๒. 
 



๒๑๓ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
ยุวัฒน์ วุฒิเมธี . หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท. กรุงเทพมหานคร : ส.ส.น.ไทย

อนุเคราะห์ไทย, ๒๕๒๖. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน.พิมพ์ครั้ง ท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์อักษรเจริญทัศน์, ๒๕๒๕. 
. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร: นานมีบุ๊คส์
พับลิเคช่ันส์, ๒๕๔๖. 

วุฒิสาร  ตันไชย. ยุทธศาสตร์การปกครองท้องถ่ิน. กรุงเทพมหานคร : เอ็กซ์เปอร์เน็ท, ๒๕๕๒. 
วัฒนา วงศ์เกียรติรัตน์ และคนอื่น. การวางแผนกลยุทธ์ ศิลปะกําหนดแผนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ. 

กรุงเทพมหานคร: บริษัท อินโนกราฟฟิกส์ จ ากัด, ๒๕๔๘. 
วิทยากร เชียงกูล. การพัฒนาเศรษฐกิจสังคมไทย : บทวิเคราะห์. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ ฉับแกระ, 

๒๕๒๗. 
วิศิษฐ์  ทวีเศรษฐ. การเมืองการปกครองไทย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 

๒๕๔๓.  
สมาน รังสิโยกฤษฎ์. ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล. พิมพ์ครั้งท่ี ๑๓. กรุงเทพมหานคร : 

สวัสดิการส านักงาน ก.พ., ๒๕๓๐. 
สาโรจน์ โอพิทักษ์ชีวิน. การบริหารเชิงกลยุทธ์. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เพียรสัน เอ็ดดูเคช่ัน

อินโดไชน่า, ๒๕๕๐. 
สุภาพร พิศาลบุตร และยงยุทธ เกษสาคร. การพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรม. พิมพ์ครั้งท่ี ๕. 

กรุงเทพมหานคร : BK อินเตอร์พรินท์ จ ากัด, ๒๕๔๙.  
สัญญา สัญญาวิวัฒน์. การพัฒนาชุมชน. พิมพ์ครั้งท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ไทยวัฒนา      

พานิช, ๒๕๒๖. 
สมบัติ  ธ ารงธัญวงศ์. การเมืองไทย. กรุงเทพมหานคร : คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒน  

บริหารศาสตร์, ๒๕๔๙. 
สิน  พันธุ์พินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : บริษัท จูนพับลิชช่ิง จ ากัด, ๒๕๔๗. 
 

(๒) วิทยานิพนธ์ : 

กิตติชัย  สุธาสิโนบล. การพัฒนารูปแบบการจัดการรียนการสอนแบบบูรณาการตามแนวพุทธ        
เพื่อสะท้อนแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในบริบทแห่งสังคมไทย.ศึกษาศาสตรดุษฎี
บัณฑิต (หลัก่สูตรการสอน). มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๕๓. 

 
 



๒๑๔ 
 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
โกวิทย์ พวงงาม. "แนวทางการพัฒนาและเสริมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น" . รายงานการวิจัย . ทุนสนับสนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น : 
กระทรวงมหาดไทย. คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๙. 

ขวัญฟ้า รังสิยานนท์. “การพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้แนวพุทธส าหรับเด็กปฐมวัย”
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สังคมวิทยา). บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๒. 

ฐิติวรรณ  สินธุ์นอก. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะท่ีจ าเป็นของผู้จัดการฝึกอบรมส าหรับองค์กร
เอกชนในประเทศไทย. ดุษฎีนิพนธ์. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๒.  

ฌาน ตรรกวิจารณ์. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ”. วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์). บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๐. 

ทรงวิทย์ แก้วศรี. “การศึกษาวิเคราะห์ยุทธวิธีในการประกาศศาสนาของพระพุทธเจ้า”. วิทยานิพนธ์  
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (สาขาวิชาพระพุทธศาสนา). บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

นิคม ลนขุนทด อิสรภาพ เอ็นดูและบัญชา ช่ืนจิต. แนวทางพัฒนาบุคลากรสาขาวิชาอุตสาหกรรม
ศึกษาในสถาบันราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขตอีสานใต้. ดุษฎีนิพนธ์. สุรินทร์ : 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สถาบันราชภัฏสุรินทร์, ๒๕๔๓. 

บุญแสง ชีระภากร.  “ภาวะผู้น าและการบริหารงานของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”.  
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์). บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 
๒๕๕๒. 

พระมหาฐานันดร เขมปญฺโ . “กลยุทธ์การเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระบัณฑิตอาสาบนพื้นท่ีสูงของ
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